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PROCES-VERBAL 

REUNION DU BUREAU EXECUTIF 

Lundi 31 Août 2026 – Visioconférence 

  
 
Présidence : Serge MOTTIER 
Membres permanents : Philippe LEPREVOST - Philippe DULON - Olivier BOSSY - Pascal DELAGE - 
Thibault MANELPHE (CTS) - Richard CURSAZ (CTS) 

Ordre du jour : 

• Mise en place du nouveau bureau. 
• Point sur l’évolution des fiches de poste des salariés. 
• Groupement d’employeurs. 
• Création d’un poste de CTS Ligue 

 
Installation du nouveau bureau 

• Nous accueillons Olivier BOSSY en tant que membre du bureau exécutif. 
• Olivier BOSSY est élu Trésorier.  Votants 5 pour 5  

Le bureau : 
 Président : Serge MOTTIER 
 Vice-Président délégué : Philippe LEPREVOST 
 Secrétaire : Philippe DULON 
 Trésorier : Olivier BOSSY 
 Membre : Pascal DELAGE 
 CTS : Richard CURSAZ & Thibault MANELPHE 

 
Evolution des fiches de poste des salariés administratif 

 
Les entretiens et réflexions sont toujours en cours. Les orientations sont présentées ce jour au 
bureau et feront l’objet d’une présentation aux salariés courant novembre. 
 

Groupement employeurs 

La réflexion pour la création d’un groupement d’employeurs est lancée. 
Nous allons conduire l’étude de faisabilité avec une association basée en aquitaine. On s’appuie 
sur l’expérience du tennis de table. Il nous faudra écrire et déposer des demandes de subvention 
auprès de la DRAGES et du pôle emploi région. Nous devrons bien sûr établir un budget. 
Notre calendrier :  

• Lancer l’étude de faisabilité en début de ce trimestre. Les dépenses sont finançables par 
la région, autour de 12000 euros 

• Dès l’étude de faisabilité réalisée, création d’une association avec une autonomie 
financière avec des statuts particuliers. Cette association essentiellement constituée des 
membres du CD Ligue aura son propre budget et son propre bureau (Le même que celui 
de la ligue). 

• Dépôt des statuts en novembre / décembre pour un lancement au premier semestre. 
Nous présenterons ce dispositif à la l’AG de la ligue. 

 

Projet de création d’un emploi de Cadre technique régional 
A la Ligue, il nous manque un maillon pour articuler le travail de l’ETR et l’animer sur le terrain.  
On souhaite disposer nous-même d’un Cadre Technique Régional avec un périmètre large 
notamment incluant le running, le trail, la marche nordique, le stade. Nous souhaitons que ce 
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Cadre Technique, intégré à l’équipe, soit en capacité d’assurer la mobilisation, 
l’accompagnement sur le terrain des entraîneurs mais aussi d’assurer l’accompagnement 
d’entraîneurs ayant des athlètes dans le suivi régional et national conjointement avec les comités 
départementaux. Il sera le relais Fédération / Ligue / Comités ce qui représente de nombreuses 
personnes à animer. Nous allons envoyer un questionnaire aux athlètes, à leur entraîneur et à 
leur dirigeant. L’idée est d’accompagner le club et les parents.  
Création de la fiche de poste en octobre pour embauche à partir de janvier. L’aide ANS est 
possible. 
 

Informations diverses 
 

• Programme 2036 suivi régional (15 jeunes en LAPL) et suivi national (2 jeunes en LAPL) 
en territoire  

• Séminaire des clubs 7 novembre. 1ère réunion de travail demain à la Ligue puis retour 
vers le bureau pour validation le 7 octobre. 

• Colloque du 21 novembre validé.  
 
 

Prochain bureau le mercredi 7 octobre à 19h30 en Visioconférence  


